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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA

Di Lodovico S.r.l. assicura un’eccellenza costante nel servizio al cliente e si distingue sul mercato grazie all'adesione a

rigorosi principi etici. Lazienda pone particolare attenzione alla sicurezza e alla salute sul luogo di lavoro, operando

nel pieno rispetto della normativa vigente.

Attraverso I'implementazione di un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN 1SO 45001:2023 e con

il supporto e l'applicazione degli aspetti organizzativi descritti nel “Manuale del Sistema di Gestione Integrato” Di

Lodovico S.r.l. siimpegna a:

Garantire la costante conformita alle leggi e alle norme sulla sicurezza applicabili alle attivita aziendali, nonché
agli altri requisiti sottoscritti dall’'organizzazione.

Perseguire il miglioramento continuo del sistema di gestione per la sicurezza e la salute, anche attraverso
I'adozione di un sistema di gestione integrato.

Prevenire infortuni e malattie professionali mediante un’analisi attenta e un monitoraggio dei rischi, affiancati
dall’attuazione di misure preventive, tra cui:

v un corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale;

v" la sicurezza delle macchine, garantita attraverso un utilizzo appropriato e una manutenzione regolare in
conformita alle normative di sicurezza pertinenti;

v" la creazione di un ambiente che favorisca il comfort, la salute e I'efficienza dei lavoratori, adattando
attrezzature, strumenti e postazioni di lavoro alle esigenze fisiche e cognitive dei dipendenti, nel pieno
rispetto dei principi ergonomici applicabili;

v" il rispetto delle normative riguardanti I'impiego, la manipolazione e lo smaltimento delle sostanze
chimiche pericolose, promuovendo un utilizzo responsabile e privilegiando alternative piu sicure, ove
praticabile, al fine di ridurre i rischi e tutelare la salute dei lavoratori e dell'ambiente.

Minimizzare i rischi per la salute e la sicurezza del personale e di chiunque si trovi all'interno dell'azienda
attraverso:

v" I'implementazione di piani di emergenza aggiornati;

v" una valutazione periodica dei rischi e dei piani di emergenza, con relativi aggiornamenti;

v"una gestione efficace per prevenire e ridurre incidenti, infortuni e malattie professionali;

Integrare la sicurezza e la salute nei processi decisionali e nelle innovazioni aziendali, assicurando che le nuove
tecnologie, i cambiamenti operativi e le modifiche alle procedure siano valutati anche sotto |'aspetto della
sicurezza. Questo implica I'analisi dei rischi associati all'introduzione di nuove attrezzature, a cambiamenti
nei processi produttivi e all'implementazione di nuove pratiche aziendali, per garantire che non
compromettano la salute e la sicurezza dei lavoratori.

Promuovere la formazione di tutto il personale in materia di salute e sicurezza, garantendo una conoscenza
approfondita dei piani e delle procedure di evacuazione ed emergenza (antincendio, scosse sismiche, esplosioni,
allagamenti, ecc.).

Sviluppare e mantenere una cultura della sicurezza all'interno dell'azienda, incoraggiando la partecipazione attiva
di tutti i livelli gerarchici e riconoscendo i contributi dei dipendenti nella promozione della sicurezza. Questo
include l'adozione di pratiche di comunicazione trasparente e la creazione di canali che consentano ai lavoratori
di segnalare preoccupazioni e suggerimenti in merito alla sicurezza.
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